FICHA DE SEGUIMENTO DEL PROYECTO DEL EF 2019

Programa PROGRAMA DE VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

Plan Plan de salud ocupacional del GAD Municipal de Pedro Moncayo

Descripcién del plan Dentro del programa de vigilancia de la salud de los Objetivos

trabajadores se identifica la preocupacion por la

identificacion evaluacion y control de los diferentes

factores de riesgo que pueden estar poniendo en riesgo |OF!: Implementar el Plan de salud ocupacional del GAD Municipal de Pedro Moncayo
la salud y la seguridad de los trabajadores asi como la
vigilancia de salud de los mismos y la prevencion de
riesgos con la finalidad de controlar la accidentabilidad
asi como la enfermedad ocupacional, la clara desicion
de frabajar conjuntamente co el CSST

OE2: Fortalecer al comité paritario del GAD Municipal de Pedro Moncayo

OE3: Implementar las campanas preventivas de Ia salud en el GAD Municipal de Pedro Moncayo

OE4: Declarar ed forma anual el plan del comité paritario al Ministerio de Relaciones Laborales

Seguimiento HITOS DEL PROYECTO

Para avance programatico
Detalle Medio de verificacién

Pond. % Unidad Meta | Avance

Fecha logro

Disefio e implementacion del Plan de salud ocupacional del N
1 , 1/03/2019
1 GAD Municipal de Pedro Moncayo Plan 15,00 | [Porcentaje 00 3333 X 31/03/20
5 |tmplementacién delPlan de capacitacién de salud Plan 1000 | |Porcentaie 100 13| «x 31/08/2019
ocupacional
3 |Afencion diaria a servidores municipales archivo e historia ciinica y 1500 | |Porcentaje 100 3333 x 31/03/2019
parte diario
4 Capacitaciones al CSST Actas de reunion 5,00 Unidad 12 4 X 31/03/2019
5 |Asesorar al comité paritario del GAD MPM enla i i6n de su plan |Informes 500 | |unidad 12 4 x 31/03/2019
6 [inspecciones de salud ocupacional Informes 1500 | [Porcentaje 12 4 x 31/03/2019
7 Campafias preventivas de la salud informes 10,00 Porcentaje 12
8  |Exémenes ocupacionales Resullados examenes 500 | |unidad 6
9 |Deciaracién anual del plan del comité paritario al MRL Informes 500 | |unidad 1
Reporte mensual de la morvilidad, accidentabilidad, indices reactivos y :
10 | usentismo de los servidores piblicos del GAD MPM. reportes 10.00 | | Unidad 2 4 x 31/03/2019
1 :rocesar v Benerar la informacién para a LOTAIP de Seguridad Ocupacional [, 500 | [unicaa 13 4 B 31/03/2019
lel GAD MPM

Codificado
Reforma

Avance financiero

Inicial Eiecutado

Nivel de avance: 18,58 % Mes
Enero 11,71 -
Febrero 49,47 -
Marzo 39.92 -
Abril 46,00 -
Mayo -
Junio -
Julio -
Programatico - 46 Agosto -
Septiembre -
Octubre

Noviembre
Diciembre

Financiero -

Resumen narrativi Actualizado por:
Enero, 2018: [Avance: Dr. Fabian Delgado 30/01/2018

1). Optimizacién de la politica de seguridad y salud en el trabajo Médico de Salud Ocupacional

2). elaboracion de archivo con historias clinicas del personal

3). induccion al trabajador en temas de salud laboral

4). Se reporta los avances del plan de salud ocupacional para la publicacién a la LOATIP

Problemas y soluciones implemetadas:
No aplica

Febrero, 2018: Avances: Dr. Fabian Delgado 28/02/2018
1).se realizo el tratamiento y de emergencia a los empleados municipales Médico de Salud Ocupacional
2). Se continua con la obeservacion e identificacion de riesgoas en las diferentes areas
3).se asesoro al CSST en el mes de febrero

4).-se entyregaron informes mensuales de morbilidad

Marzo, 2018: |Avances: Dr. Fabian Delgado 31/03/2018
1). Se continua con la aplicaciéon del plan de vigilancia de la salud de los frabajadores. Médico de Salud Ocupacional
2). Penndiente aplicqacion del programa de capacitacion, campias y control en el dispensario médico
3). Se inicia el plan de depuracion de historias clinicas

4). Se continua con el asesoramiento al comite seguridad y salud en e frabajo.

5). Se actualizd la mapade riesgos del GAD MUnicipal.

6). Se ejecuta actividades de la matriz de riesgos del dispensario médico

7). Se continua brindando control médico diario en el dispensario médico

8). Se continua con la entrega gratuita de medicamentos por parte de entidades pUblicas y privadas.

9) Se continua en la atencién médica en emergencias.

10) Se entrego el primer informe mensual de morvilidad




Problemas y soluciones implemetadas:

No se presenta problema alguno

Abril, 2018:

Avances:

1).Avances:

). Se continua con la ejecuciéon del plan de vigilancia de la salud de los frabajadores.
). Pendiente aplicacion del programa de capacitacion, cmapiias y control en el dispensario médico
). Se contfinua con depuracion de historias clinicas

). Se continua con el asesoramiento al comite seguridad y salud en e frabajo.

ERENEES)

)
)
)

o

Secontinua con la evaluacién de los riesgos de la matriz de riesgos del dispensario médico
Se se cpntinua con el | confrol médico diario en el dispensario médico

N

8). Se icontinua con el con el programa de entrega gratuita de medicamentos por parte de entidades publicas y

privadas.

9) Se continua con la atenciéon médica en emergencias.

10) Se entrega informe de morvilidad 11. se da inicio a la disposcicion ministerial 003 que indica la obligatoriedad de
crear el lactario institucional

12. Se continua con el asesoramiento al comite seguridad y salud ocupacional

13. se continua la identificacion de accidentes e incidentes.

Se continua con las actividades estqalecidas en el mapa de riesgos del GAD la matriz de riesgos del GAD MUnicipal.

Dr. Fabian Delgado
Médico de Salud Ocupacional

30/04/2018

Problemas y soluciones implemetadas:

No se presenta problema alguno




