GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE “PEDRO MONCAYO”
TABACUNDO - ECUADOR

ACTA N° 238

De la sesion ordinaria del Gobierno Aut¢énomo Descentralizado Municipal del
Canton Pedro Moncavo.

En la Ciudad de Tabacundo Cabecera del Cantén Pedro Moncayo, a los tres dias
del mes de octubre del dos mil trece, siendo las diecisiete horas, convocados por
el sefior Virgilio Andrango Fernandez, Alcalde del Canton Pedro Moncayo, es
quien preside la sesién, se rednen en sesion ordinaria, las Concejalas y
Concejales, Msc. Veroénica Gallardo, Ing. Verdnica Sanchez, Sra. Martha
Toapanta, Srta. Sandra Diaz, Ing. Frank Gualsaqui, Sr. Fabian Morocho y Sr.
Alfonso Tituafia, concurren los sefiores Directores Departamentales: Lcdo.
Cristian Campos, Director Administrativo, Ing. Fanny Cachipuendo, Directora de
Desarrollo Comunitario, Arq. Andrea Araujo Directora de Planificacion, Ing.
Patricio Paucar, Director de Control de Gestion, Ing. Eduardo Meza, Director de
Gestion Ambiental (e), Arq. Edison Mendoza Director de Avaltios y Catastros,
Sra. Narcisa Jarrin Directora de Cultura y Turismo, Dr. Carlos Muzo Procurador
Sindico (e), actia como Secretaria General, la Ab. Liliana Navarrete.

Sefior Alcalde, sefiores Concejales, publico presente bienvenidos, vamos a dar
inicio a la Sesion de Concejo con el siguiente orden del dia.

ORDEN DEL DjA.

1- SEGUNDO DEBATE DE LA ORDENANZA DE CREACION,
ORGANIZACION Y CONSTITUCION DEL SISTEMA DE PROTECCION
INTEGRAL Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO CANTONAL PARA LA

PROTECCION INTEGRAL DE DERECHOS DEL CANTON PEDRO
MONCAYO.

2.- SEGUNDO DEBATE DE LA ORDENANZA REFORMATORIA, QUE
REGULA EL USO DE ESPACIOS PUBLICOS Y PRIVADOS CON FINES DE

UBICAR PROPAGANDA ESCRITA, SONORA Y PUBLICIDAD POLITICA.
ELECTORAL Y DE CUALQUIER NATURALEZA, Y;

3.- LECTURA DE COMUNICACIONES RECIBIDAS.



PRIMERO PUNTO.- SEGUNDO DEBATE DE LA ORDENANZA DE
CREACION, ORGANIZACION Y CONSTITUCION DEL SISTEMA DE
PROTECCION INTEGRAL Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO
CANTONAL PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE DERECHOS DEL
CANTON PEDRO MONCAYO.

Seiiora Concejala Msc. Veroémica Gailardo, sefior Alcalde, compafieras,
compafieros Concejales, compafieras y compafieros funcionarios buenas tardes,
en este punto quiero hacer una sintesis del trabajo que se ha realizado, para poder
estar tratando en esta tarde en segundo debate la Ordenanza, se ha cumplido con
lo que se solicitd en las reuniones se convocd a todos los sefiores Concejales,
tanto a los miembros de la comisidon, como a los demdas compafieros para que se
analice y asi se lo hizo en una primera reunion, en donde también se envid ya el
informe al sefior Alcalde, luego posteriormente se recibieron las observaciones
de parte del Dr. Vizcaino a las que también se les hizo el andlisis respectivo, en
una reunion con todos los compafieros que asistieron y de igual manera se envio
el segundo informe en referencia a este tema al sefior Alcalde, he revisado ya la
Ordenanza que se nos ha enviado el proyecto definitivo, no tengo observaciones
en el proyecto definitivo que ya se nos ha hecho ingresar a cada uno de los
compafieros Concejales, si no solamente en el Art. 32 compafieras y compafieros,
si se permiten revisar al final dice, misrio que deberd cumplir con el perfil
marcado en la presente Ordenanza, en el primer informe que envid la comisién se
incrementd esta parte que dice y tendran nombramiento a plazo fijo por el
periodo de cuatro afios, esta recomendacion o este acuerdo a que llegamos
compaiieros no esta siendo considerada en la Ordenanza ya definitiva que se nos
esta presentando, yo queria que ustedes lo conozcan porque mi propuesta habia
sido que se ponga un plazo fijo al nombramiento, para darle estabilidad a los
procesos, para darles seguimiento para que no se corten €sos procesos, €so es la
observacion que yo tenia compafieros, er: caso de tener acogida se lo pueda

insertar este tema dentro de este punto, en el Art. 32, caso contrario luego retomo
la palabra, hasta ahi, gracias.

Sefiora Concejala Ing. Verédnica Sanchez, muy buenas tardes sefior Alcalde,
sefioras, sefiores Concejales, sefiores Directores, compaiiero Diego del Consejo
Nacional de la Nifiez y Adolescencia bienvenido, todos los presentes buenas
tardes, sefior Alcalde justamente como habia pasado a la comisién de la
Concejala Gallardo, en efecto como manifestaba se han hecho las reuniones

2



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE “PEDRO MONCAYO”
TABACUNDO - ECUADOR

——m

pertinentes, se ha acogido algunas stgerencias y bueno habia también
inquietudes para hacer algunas otras propuestas, pero mas bien yo quisiera
informarles a los sefiores Concejales que a través de los lineamientos que nos ha
enviado el Consejo Nacional de la Nifiez y Adolescencia, en la inquietud que
manifestaba la Concejala Gallardo en el Art. 32 es sumamente claro, el
lineamiento que manda el Consejo Nacional de la Nifiez y Adolescencia sefior
Alcalde, quisiera empezar sugiriendo para que se apruebe esta Ordenanza en
segunda Instancia, el cambio en el Capitulo 3, donde se hablaria de la Direccion
Ejecutiva, eso ya es una disposicion por parte del Consejo Nacional que ya
practicamente no seria una Secretaria Ejecutiva como se lo ha venido trabajando
actualmente y se denomina Secretaria Ejecutiva, ahora nos dan el lineamiento
que pasaria a ser Direccion Ejecutiva, por ende sefior Alcalde todo lo que esta en
esta Ordenanza con el nombre de Secretaria Ejecutiva tendria que cambiarse al
término Direccion Ejecutiva, eso seria el inicio para aplicarle en este capitulo 3,
dentro de este capitulo 3 esta el Art. 32 donde esta el proceso de seleccion del
Director Ejecutivo o Directora Ejecutiva ya utilizandole el término correcto, para
esto justamente en los lineamientos como reiteraba del Consejo Nacional sefior
Alcalde, yo mociono que el Art. 32 quede de la siguiente manera y esto es
acogiendo textualmente lo que dice el Consejo Nacional de la Nifiez y la
Adolescencia que quedaria el Art. 32; el Director Ejecutiva o Directora
Ejecutiva, al ser un ejecutor del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos,
sera un servidor publico de libre remocién el mismo que debera cumplir con el
perfil profesional marcado en la presente Ordenanza, sefior Alcalde nos estamos
acogiendo, reitero el trabajo que se ha venido aplicando conjuntamente con el
compaiiero representante del Consejo Nacional, quien esta incluso presente, que
ha sido un aporte valioso para poder en este caso llegar a la culminacién de esta
Ordenanza porque sefior Alcalde, yo mociono que se apruebe en Segundo Debate
la Ordenanza de Creacion, Organizacion y Constitucion del Sistema de
Proteccion Integral y Funcionamiento del Consejo Cantonal, para la Proteccion
Integral de Derechos del Canton Pedro Moncayo, considerando que somos uno
de los primeros cantones a nivel nacional, bueno ya no sé si somos uno de los
primeros porque ya nos retrasamos en la segunda instancia en la aprobacion, pero
como manifiesto yo mociono en segunda instancia sefior Alcalde que quede
aprobado con estas sugerencia el Capitulo 3 y del Art. 32.

Sefior Alcalde, bien para que nos puedan aclarar un poco mas especificamente
dentro del Art. 32 que sin las dos observaciones que hacen las dos sefioras



Concejalas, vamos a darles la palabra al Lcdo. Vizcaino y bueno a todas las
personas que vayan a intervenir para que nos aclaren, con respecto al Art. 32, por
favor Lcdo. Vizcaino, insisto a las personas que desean intervenir.

Dr. Miguel Vizcaino, Secretario Ejecutivo del Consejo de la Nifez y
Adolescencia, sefior Alcalde buenas tardes, sefiores Concejales, sefiores
Directores, todos los presentes, si justamente habiamos discutido con los sefiores
de la comision sobre estos puntos, pero también hay que tomar mucho en cuenta
con los lineamientos que nos envian del Consejo Nacional justamente por €so
esta aqui un compaifiero del consejo, en el cual ya nos dan estos lineamientos, en
donde dice, que sera el Secretario Ejecutivo de libre remocion, yo les explicaba
anteriormente que debe ser acatando como va a funcionar la Secretaria del
Consejo Nacional de la Igualdad, como ahora el Consejo Nacional de la Nifiez y
Adolescencia existe un Secretario Ejecutivo, quien es nombrado a un periodo a
plazo fijo, con este cambio al Consejo de ia Igualdad, entonces a nivel nacional
también el Secretario Ejecutivo Nacional va a ser ya de libre remocién, entonces
como estamos en constante coordinacion y es similar lo que esté a nivel nacional,
acd a lo que esta a nivel cantonal, pero qu.siera darles el paso al compafiero del
Consejo Nacional para que nos explique un poquito mas.

Sr. Diego Carrillo, Representante del Consejo Nacional de la Nifez y
Adolescencia, buenas tardes sefior Alcalde, sefioras Concejalas, sefiores
Concejales, ciudadanos del Cantén Pedro Moncayo, primero quisiera extender un
agradecimiento y el reconocimiento al Concejo Municipal por demostrar la
voluntad politica de comenzar a trabajar 2n un proceso por la garantia de los
derechos de todas las ciudadanas y ciudadanos en este caso para todos los grupos
de atencién prioritaria, como son en esie caso la nifiez y adolescencia, la
juventud, las adolescentes embarazadas, los adultos mayores, las personas con
discapacidad, las personas que se encuentran en condicién de inmovilidad
humana, es importante reconocer que esta Ordenanza, este documento platea una
vision garantista de derechos, en la cual los derechos prevaleceran sin la
necesidad que es un documento, que es una ley hecha deberia ser la garantia de
los derechos, en este caso refiriéndome ya al Art. 32, con lo que tiene que ver
con la Secretaria Ejecutiva, el Consejo Nacional emitié una guia para la creacion
de esta Ordenanza, en la que se estipula que el Secretario Ejecutivo o el Director
Ejecutivo sea un funcionario que cuente con un nombramiento de libre
nombramiento y libre remocién periodo que sera designado por cuatro afios que
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coincide igualmente con el periodo que ent-aran en funciones el sefior Alcalde, el
nuevo Alcalde, entonces seria de libre remocion igualmente como les digo
permanecera por cuatro afios, como lo habia manifestado los otros compafieros
también, que mediante el concurso de opcsicion igualmente serian cuatro afios,
entonces no variaria mucho el tiempo de funciones de esta persona a cargo de la
Secretaria Ejecutiva, ademas es importante también indicar, que debe existir una
coyuntura de trabajo directo desde el pleno del Consejo Cantonal de Proteccion
de Derechos con la Secretaria Ejecutiva, entonces en este caso lo que estamos
proponiendo es que el sefior Alcalde es quien preside este Consejo Cantonal de
Proteccion de Derechos, envié una terna al pleno del Consejo Cantonal de
Proteccion de Derechos y el Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de
esta terna designe al Secretario Ejecutivo o la Secretaria Ejecutiva con esta
designacion de nombramiento de libre remocion, es asi desde mi punto de vista y
personal en este caso, yo manifiesto que los funcionarios piblicos deberiamos
mantener esta figura de libre nombramiento y remocion, recordemos que al ser el
Consejo Cantonal de Proteccion de derechos una institucion pablica también les
vincula responsabilidades, la corresponsabilidad con la ciudadania en este caso a
través de la rendicion de cuentas, la rendicion de cuentas que hace la ciudadania
hacia las instituciones publicas, entonces en este caso también podriamos
garantizar una exigibilidad, un seguimiento, una evaluacién a este funcionario
que llegue a ocupar este puesto, nosotros en este sentido apoyamos totalmente la
propuesta que se ha planteado en el Pleno del Concejo Municipal, pero mas que
todo visibilizando que esta Ordenanza es mucho mas amplia, lo que tiene que
ver con una implementacion de un sistema, de un sistema de proteccion de

derechos mas alld de definir quién sera el Secretario Ejecutivo y que tiempo
durara.

Seiiora Concejala Ing. Verénica Gallardo, yo le he escuchado atentamente y
bueno ya més o menos conocia porque habla en el mismo idioma del Dr.
Vizcaino ya el nos habia manifestado esta situacién en las reuniones en las que
debatimos este tema y yo me sigo manteniendo, el trabajo que se lo ha hecho, se
lo ha hecho de forma participativa, se ha dado opcion a que todo el mundo
intervenga, las sugerencias se las ha acogido, este es el tinico punto en el que
estamos discrepando, yo me mantengo como Presidenta de la Comision, si bien
es cierto no se aprueba el informe, pero yo me mantengo en que el trabajo esta
hecho, deberia ser la seleccion de esta persona de este Director o Directora,
Secretaria o Secretario deberia ser a través del concurso de méritos y 0oposicion y



por ende tendria una estabilidad laboral de cuatro afios y aparte de eso también
el Consejo Cantonal ya tiene dentro de sus lineamientos las evaluaciones anuales
que realizan a los técnicos que se encuentran en estas areas, entonces si estd
estipulado en la Ordenanza o no, eso ya seria personal porque usted dice gano y
se evaldan cada uno de ustedes anualmente, yo considero que porque se trabaja
con personas, con seres humanos en este caso, el momento que hacemos una
seleccion del personal a nivel de un concurso de merecimientos, nos esta
garantizando que a este puesto van a venir las mejoras personas, van a venir las
personas mas capacitadas en el tema, esi0 no es como trabajar con obra de
infraestructura, con seres humano y yo siempre defenderé que estén las mejores
personas en este puesto, por esa razébn yo como presidenta me mantengo
compafieros que se respete lo que se mand6 en el informe, caso contrario mi
votaciébn no serd para apoyar este trabajc que hemos realizado con mucha
conciencia, gracias.

Sefior Alcalde, procedamos a tomar votacion por favor.
Seifiora Secretaria, procede a tomar votacidn de la mocidn presentada.

Seiiorita Concejala Sandra Diaz, buenas tardes sefior Alcalde, compafieras,
compafieros Concejales, sefiores Directorss buenas tardes, bueno en realidad
nosotros nos hemos reunido para revisarle la Ordenanza articulo por articulo y
que pena que el momento de hoy dia que s¢ va a aprobar ya el segundo debate de
la Ordenanza se cuente con un documentd del Consejo' Nacional de la Nifiez,
hubiese sido bueno Dr. Vizcaino que en el momento donde estuvimos
discutiendo la Ordenanza ahi debiamos haser contado con ese documento hasta
para poderlo ya plasmarlo acé y no tener ese inconveniente, ahora yo considero

que la Ordenanza deberia estar asi, porque se ha trabajado de esa manera en
contra de la mocion.

Sefiora Concejala Msc. Verdnica Gallardo, porque creo que es un instrumento
sumamente necesario, Gltimamente es importante para ser aplicado en nuestro
cantén, yo felicito ese trabajo que viene rezlizando desde el Consejo Cantonal de
la Nifiez, el asesoramiento que tienen a nivel nacional, a nivel provincial para el
desarrollo de estos trabajos, la coordinacidon que tienen, felicito el trabajo de los
compafieros que asistieron a las reuniones, los que no asistieron por diversas
circunstancias a la una o a la otra reunion agradeciéndoles, pero lamentablemente
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al no compartir el criterio en este inico A<t 32 que es para mi fundamental, en
contra de la mocion.

Sefior Concejal Ing. Frank Gualsaqui, mi voto seria a favor de la mocion en la
medida en que quede con el concurso de méritos y oposicion.

Sefior Concejal Fabian Morocho, muy buenas tardes con todos compafieros
Concejales, sefior Alcalde, sefiores Directores creo que este trabajo se lo hizo
responsablemente, nos habiamos reunido y habiamos evaluado la posibilidad que
tenga estabilidad, pero previo la evaluacién anual, entonces creo que no discrepa
de la posiciéon de la persona que expuso anteriormente, si hay la acogida y la
mocion compafiera Sdnchez que simplemente sea previa evaluacion, porque esta
estabilidad por cuatro afios, dependera de eso para en todo caso porque hicimos
un trabajo responsable y fué analizado, en contra de la mocién.

Sefiora Concejala Ing. Verénica Sanchez, bueno aclarandole al Concejal
Morocho que en la propuesta no estd establecido el tiempo por lo cual
manifestaba que no se puede acoger y al momento de ser una Direccion y de ser
de libre remocién, no cabe el concurso de méritos y oposicién y acogiéndome a
los lineamientos y a las sugerencias propuestas por el Consejo Nacional de la
Nifiez y Adolescencia, a favor de la mocion.

Sefior Concejal Alfonso Tituafia, sefior Alcalde, compafieros Concejales,
seflores Directores, publico presente buenas tardes, escuchando la intervencion
de todos los compafieros Concejales que participamos de la revision de la
Ordenanza, recuerdo que en este punto sin existir el documento del Consejo
Nacional, habiamos manifestado que debe ser asi, si va a tener un cargo de
Director debe ser de libre remocion y recuerdo también que por parte de la
presidencia se sugirié que este punto se deje al final para tratarlo y creo que todos
estdbamos en ese momento a lo mejor cansados que se nos paso por alto este
punto y a manera de broma manifestaban que este punto va estar tal cual como se
habia manifestado, pero en el momento que nosotros debatiamos el tema no se
concretd sobre si era por nombramiento o de libre remocion, cada uno pusimos
nuestros puntos de vista y prueba de esto debe existir la grabacién de la reunion,
en todo caso yo me voy a seguir manteniendo y el documento del Consejo
Nacional me estd dando la razén de lo que yo decia que tiene que tener una
afinidad el Director Ejecutivo en este caso con el sefior Alcalde y haciamos



varios comentarios que no viene al caso en este momento, pero voy a seguir
manteniendo con esa posicion que debe ser asi, de libre remocion porque para
eso esté establecido los requisitos que tiene que cumplir y venir a trabajar y si no
cumple tiene que ser removido al instante para que esto funcione, con eso mi
voto es, a favor de la mocion.

Seiiora Concejala Martha Toapanta, seficr Alcalde, compafieras, compafieros
Concejalas, sefiores Directores y compafieros que nos acompafian buenas tardes,
en este punto del orden del dia, yo me mantengo como esta establecido en la
Ordenanza correspondiente que es ya por concurso de méritos y oposicion ya que
muy claramente se estd hablando que es un tema muy delicado y que tiene que
ser un profesional a fin a esta carrera, por lo tanto mi voto, a favor de la
Ordenanza, tal cual como estd con el corcurso de méritos y oposicion esta
hablando muy hablando en la Ordenanza y tiene que ser un profesional a fin a la
rama y tiene que ser un profesional con el titulo de tercer nivel.

Sefior Alcalde, bueno la explicacién por parte del Ledo. Vizeaino y por parte del
otro compafiero son muy claras en cuanto a los lineamientos que estan
establecidos a través del Consejo Nacional de la Nifiez y Adolescencia en la cual
se estipula claramente como debe ser nombrado el Director Ejecutivo para esta
funcidn, dentro de la Ordenanza y dentro dzl informe presentado por la comision
correspondiente estan planteando que se mantenga que se dé la designacion a
través de concurso de méritos y oposicion, que sinceramente no traeria mucha
repercusion, si es que se lo hace de esa manera, a pesar que esta explicitamente
estipulado como ya mencioné en los lineamientos del Consejo Nacional de la
Nifiez, pero hemos tenido muchos problemas cuando se hace a través de este
mecanismo, cuando se revisa las carpetas, cuando se hace las entrevista a las
personas que estdn interesados a los cargos, cuando se hace las entrevistas a los
postulantes, aparentemente de todo el perfil que presentan son los mas
preparados si es que cabe el término, con mayor conocimiento, con mayor
experiencia y en base a eso y las entrevistas que realizan se toman la decision y
hacen la calificacion o dan los puntajes las personas que estdn conformando el
tribunal de ser el caso, pero como yo siempre he mencionado, a pesar que se
puede revisar todo ese perfil, solo cuando ya estan en funciones, solo ahi uno se
da cuenta que realmente son aptos o no para el puesto, antes insisto solo se puede
basar en el perfil, el conocimiento que aparentemente tienen, los estudios
académicos que dan a conocer, hemos tenido algunos inconvenientes, se han
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nombrado creo que dos funcionarios sno me equivoco a través de este
mecanismo, no cumplen con un papel adecuedo, un papel dptimo de atencién a la
gente principalmente, pero sin embargo & sesar de todos esto inconvenientes,
porque entré por este mecanismo, bueno también se ha hecho el tema de la
evaluacion, pero a pesar de todo eso insis:¢ a pesar que es un mal funcionario,
simple y llanamente no se les puede sacar de sus funciones, ;jpor qué?, porque
entrd a través de este mecanismo, talvez estdn pensando si es de libre remocion
no va a elegir a una persona idénea me refiero especificamente al conocimiento
que tiene que ver con este tema, Se me ocurre no voy a contratar a una arquitecta
talvez para que esté al frente del consejo correspondiente y deben recordar que
yo dije en dos intervenciones, en la rendicion de cuentas y en la Sesién Solemne
que lamentablemente, yo creo que el 99% de la gente cuando ya se le da
estabilidad laboral y esto se lo va a hacer a través del concurso méritos y
oposicion, simple y llanamente cambian, porque ya saben que tienen el trabajo
seguro, simple y llanamente cambian y no cumplen con lo que deberian hacer o
no cumplen al cien por ciento y debido a eso es que a través de la designacion de
libre nombramiento y remocion, simple y llanamente eso no sucede, entonces
talvez hay el temor del funcionario que si cample a carta cabal con sus funciones,
simple y llanamente se le dice sabe que no ha sido un buen profesional, no ha
cumplido listo gracias retirese y vendra otro profesional, pero insisto esto no cabe
si es que se lo hace a través del concurso de méritos y oposicién o al menos se
dificulta méas hacer el cambio de este profesional que no cumple con
responsabilidad las funciones para las cuales fué designado, con lo que acabo de
mencionar, a favor de la mocién presentadc por la compafiera Sanchez.

Sefiora Secretaria, promulga los resultados, sefior Alcalde por mayoria de votos
no se aprueba mocioén presentada sefior Alcalde. Se resuelve.

RESOLUCION N° 839.- EN RELACION AL PRIMER PUNTO DEL
ORDEN DEL DIiA SEGUNDO DEBATE DE LA ORDENANZA DE
CREACION, ORGANIZACION Y CONSTITUCION DEL SISTEMA DE
PROTECCION INTEGRAL Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO
CANTONAL PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE DERECHOS
DEL CANTON PEDRO MONCAYO. EL CONCEJO MUNICIPAL DEL
CANTON PEDRO MONCAYO RESUELVE POR MAYORIA DE VOTOS,
NO APROBAR EN SEGUNDO DEBATE LA ORDENANZA DE
CREACION, ORGANIZACION Y CONSTITUCION DEL SISTEMA DE



PROTECCION INTEGRAL Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO
CANTONAL PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE DERECHOS
DEL CANTON PEDRO MONCAYO.

Sefior Alcalde, bien tendremos una nueva reunidn para tratar especificamente el
Art. 32 como mencioné es el punto de discusién dentro de la Ordenanza y

trataremos nuevamente en una sesion la aprobacidén de la Ordenanza como ya
habia mencionado.

Sefiora Concejala Ing. Verénica Sanchez. solo una aclaracion sefior Alcalde,
yo quiero dejar constancia que aqui se ha puesto en duda que al momento que se
aplique el Art. 32 va a entrar una persona que no tenga la capacidad talvez
técnica o experiencia en este ambito como escuché a la Concejal Gallardo, la
Concejala Toapanta, pero no se han fijado, no se han percatado en el Art. 33,
donde determina el perfil del Director Ejecutivo, esto quiere decir que si esta
aplicado aqui en este Art. 33 donde dice debera acreditar un titulo profesional de
tercer nivel o cuarto nivel, capacidad de coordinacion, articulacion
interinstitucional, capacidad de negociacion, experiencia en areas sociales,
entonces aclarar para que no quede en duda, porque se esta aprobando a lo mejor
de libre remocién no se estd considerando los parametros profesionales de las

personas que puedan ocupar este puesto sefior Alcalde, esta aclaracion queria
dejar manifestando, gracias.

SEGUNDO PUNTO.- SEGUNDO DEBATE DE LA ORDENANZA
REFORMATORIA, QUE REGULA EL USO DE ESPACIOS PUBLICOS Y
PRIVADOS CON FINES DE UBICAR PROPAGANDA ESCRITA, SONORA

Y PUBLICIDAD POLITICA, ELECTORAL Y DE CUALQUIER
NATURALEZA, Y;

Sefior Alcalde, demos lectura por favor sefior Secretaria lo que corresponde
especificamente al tema de la Ordenanza, de existirlo o creo que hay lagunas

observaciones de redaccion que creo que no son tan trascendentes, demos lectura
por favor a la parte correspondiente.

Se da lectura al Informe N° 009, del 12 de septiembre del 2013, el mismo que se
adjunta.
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Sefior Alcalde, la mayoria del informe o el 100% del informe si es que no me
equivoco hace referencia a faltas ortograficas aparentemente, entonces no se si
les damos lectura a todo el analisis que realiza la comision o pasamos a las
intervenciones de ustedes compafieros Concejales.

Sefiora Concejala Ing. Verdnica Sanchez, sefior Alcalde yo mas bien diria que
no se considere eso y que exponga el sefior presidente de la comision del trabajo
que se ha hecho en general, porque estdn acogidas las sugerencias en el informe.

Sefior Concejal Fabian Morocho, de acuerdo a la sugerencia de Alcaldia que se
emita un informe, se ha realizado el trabajo con los compafieros que se acabo de
nombrar y que estuvieron presentes y aparte de ellos también Sindicatura, en la
parte que corresponde se ha hecho de insertar palabras sobre algunos textos que
estarian por completar dentro de la Ordenanza, dar dimensiones, entonces cosas
de forma y las recomendaciones entiendo en la Ordenanza que se esta
proponiéndose esta recogida, revisado ligeramente pero concuerda casi todo de lo
que se habia propuesto, por lo tanto mociono que se apruebe la Ordenanza.

Sefior Alcalde, procedamos a tomar votacidn, por favor.
Sefiora Secretaria, procede a tomar votacion de la mocion presentada.

Sefiorita Concejala Sandra Diaz, al contar con el informe, a favor de la
mocion.

Sefiora Concejala Msc. Verénica Gallardo, habiendo sido participes en las
reuniones, se ha analizados punto por punto la propuesta del proyecto de la
Ordenanza y al haber llegado a las conclusiones y recomendaciones
conjuntamente con los compaiieros Concejales, mi voto es, a favor de la mocion.

Seiior Concejal Ing. Frank Gualsaqui, luego del debate realizado por la
comision y por los Concejales que estuvimos presentes se ha revisado
documentos, se ha acogido los consensos del debate, a favor de la mocidn.

Sefior Concejal Fabian Morocho, a favor de la mocién.

Sefiora Concejala Ing. Verénica Sanchez, a favor de la mocion.
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Sefior Concejal Alfonso Tituaifia, a favor Je la mocion.
Sefiora Concejala Martha Toapanta, a favor de la mocion.

Seiior Alcalde, a favor.

Seiiora Secretaria, promulga los resultados por unanimidad se aprueba la
mocion presentada sefior Alcalde. Se resuelve.

RESOLUCION N° 840.- EN RELACION AL SEGUNDO PUNTO DEL
ORDEN DEL DIiA SEGUNDO DEBATE DE LA ORDENANZA
REFORMATORIA, QUE REGULA EL USO DE ESPACIOS PUBLICOS
Y PRIVADOS CON FINES DE UBICAR PROPAGANDA ESCRITA,
SONORA Y PUBLICIDAD POLITICA, ELECTORAL Y DE
CUALQUIER NATURALEZA. EL CONCEJO MUNICIPAL DEL
CANTON PEDRO MONCAYO RFSUELVE; POR UNANIMIDAD
APROBAR EN SEGUNDO DEBATE LA ORDENANZA
REFORMATORIA, QUE REGULA EL USO DE ESPACIOS PUBLICOS
Y PRIVADOS CON FINES DE UBICAR PROPAGANDA ESCRITA,

SONORA Y PUBLICIDAD POLITICA, ELECTORAL Y DE
CUALQUIER NATURALEZA.

TERCER PUNTO.- LECTURA DE COMUNICACIONES RECIBIDAS.

Seifiora Secretaria, no tenemos comunicaciones sefior Alcalde.

Sefior Alcalde, bien siendo asi a todos presentes gracias por su asistencia y
tengan una buena tarde, compafieras, compafieros.

Siendo las 17: 32p.m. Se da por concluida la reunién ordinaria del Concejo
Municipal de este dia. o

DEL CANTON PEDRO.MO
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