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ACTAN2033-2023

De la sesién ordinaria del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del Cantén Pedro Moncayo.

En la ciudad de Tabacundo Cabecera del cantén Pedro Moncayo, a los
veintiocho diasdel mes de diciembre del dos mil veinte y tres, siendo las diez
horas con cinco minutos, convocados por la sefiora Ing. Veronica Sanchez
Cardenas, Alcaldesa del canton Pedro Moncayo, quien preside la sesion, se
retnen en sesion ordinaria de Concejo, los senores Concejales; Vicealcalde,
Sr.José Manuel Cacuango Morales; Lcdo. José Alejandro Cabascango Aleman;
Sr. Carlos Calixto Cabascango Cabascango; Lcda. Lourdes Belly Paredes
Barrera; Lcdo. José Luis Rodriguez Reinoso; concurren los sefiores
Directores Departamentales; Ing. Erika Paulina Estévez Chasipanta,
Directora (E) de Gestién Social y Grupos Prioritarios; Ing. Alex Paul Morocho
Simbaiia, Director de Desarrollo Econémico, Turismo y Cultura; Arq. William
Geovanny Cuascota Cualchi, Director de Avalios y Catastros; Ing. Gladys
Margarita Alcocer Cacuango, Directora (E) de Gestion de Talento Humano;
Ing. Walter Marcelino Pillalaza Jacho, Director deGestion Administrativa; Ing,.
Maria Gabriela Torres Vinueza, Directora (E) de Gestion Financiera; Msc.
Francisco Javier Obando Culqui, Director de Planificacion Institucional y
Cooperacion; Arq. Oscar Dayan Morocho Puga, Director de Gestion de
Planificaciéon y Ordenamiento Territorial; Ing. Amanda Cuzco, Directora de
Gestion Ambiental; Ing. Wilmer de La Torre, Director de Servicio y Control
Publico Lcdo. Juan Ipiales, Unidad de Participacién Ciudadana; Ing. Patricio
Valverde, Director de Gestion de Movilidad; Dr. Rolando Puente Portilla,
Procurador Sindico.

ACTUA COMO SECRETARIO GENERAL, el Abg. Efrén Augusto Arroyo Valencia.

Sefiora Alcaldesa, Ing. Verdnica Sanchez Cardenas, buenos dias, sefiora
concejala, sefiores concejales, sefioras Directoras, sefiores Directores, sefior
Procurador Sindico, sefior Secretario General. Quiero darles la bienvenida a
esta sesion ordinaria de Concejo Municipal. Siendo las diez horas con cinco
minutos, por favor sefor Secretario sirvase constatar el quérum.

Sefior Secretario, con su venia sefiora Alcaldesa, Ing. Verénica Sanchez
Cardenas, me permito constatar el quérum de esta sesion ordinaria del
Concejo Municipal.

Sefor Secretario, permitame informarle sefiora Alcaldesa Ing. Verdnica
Sanchez Cardenas, que contamos con la presencia de los sefiores Concejales:
Ledo. José Alejandro Cabascango Aleman, Sefior Carlos Calixto Cabascango
Cabascango, SefiorVicealcalde José Manuel Cacuango Morales, Lcda. Lourdes
Belly Paredes Barrera, Lcdo. José Luis Rodriguez Reinoso y usted sefora
Alcaldesa, Ing. Verénica Sanchez Cardenas permitame informarle que se
cuenta con el quérum reglamentario para instalar esta sesion ordinaria de
Concejo Municipal.
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Sefiora Alcaldesa, Ing. Verénica Sanchez Cardenas, gracias sefior
Secretario, al existir el quérum reglamentario y siendo las diez horas con siete
minutos de la mafiana, damos por instalada la sesion ordinaria de Concejo
Municipal, proceda con el primer punto del orden del dia.

ORDEN DEL DiA

1. APROBACION DEL ACTA 032-2023 DEL DiA JUEVES 21 DE DICIEMBRE
DEL2023.

2. CONOCIMIENTO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y ESTATUTO
ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
PEDRO MONCAYO, SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 57
LITERAL f) DEL CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL
AUTONOMIA Y DESCENTRALIZACION (COOTAD).

3. LECTURA DE COMUNICACIONES.

Seiiora Alcaldesa, Ing. Verénica Sanchez Cardenas, queda a consideracién del
Concejo Municipal el orden del dia, tiene la palabra el sefior Concejal, Carlos Calixto
Cabascango Cabascango.

Senor Concejal, Carlos Calixto Cabascango Cabascango, muy buenos dias, sefiora
Alcaldesa,compaiero Vicealcalde, compaiieros Concejales, compafieros Técnicos
departamentales, mas bien mocionar que se apruebe el orden del dia.

Seifiora Alcaldesa, Ing. Veronica Sanchez Cardenas, gracias compaiiero Concejal
Carlos Calixto Cabascango Cabascango, hay una mocién presentada, tenemos apoyo
a la mocion, tiene la palabra el sefior Vicealcalde, José Manuel Cacuango Morales.

Seior Vicealcalde, José Manuel Cacuango Morales, buenos dias sefiora Alcaldesa,
compaiieros Concejales, compafieras y compafieros Directores, quiero apoyar la
mocion presentada por el compaiiero Carlos Calixto Cabascango Cabascango.

Senora Alcaldesa, Ing. Verdnica Sanchez Cardenas, gracias sefior Vicealcalde,
José Manuel Cacuango Morales, hay una mocion presentada, tenemos apoyo a la
mocion, proceda a tomar votacion, sefior Secretario.

Sefior Secretario, procedo a tomar votacion.
Sefior Concejal, Lcdo. José Alejandro Cabascango Aleman, a favor de la mocion.
Senor Concejal, Carlos Calixto Cabascango Cabascango, a favor de la mocion.

Sefior Vicealcalde, José Manuel Cacuango Morales, a favor de la mocion.
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Seiiora Concejala, Lcda. Lourdes Belly Paredes Barrera, a favor de la
mocion.Sefior Concejal, Lcdo. José Luis Rodriguez Reinoso, a favor de la

mocion.

Sefiora Alcaldesa, Ing. Verénica Sanchez Cardenas, a favor de la mocion.

Sefior Secretario, con seis votos a favor, por unanimidad se aprueba el orden
del dfa propuesto.

Sefiora Alcaldesa, Ing. Verénica Sanchez Cardenas, por favor senor
Secretario proceda a dar lectura al primer punto del orden del dia.

PRIMER PUNTO: APROBACION DEL ACTA 032 DE 2023, DEL DiA JUEVES 21 DE
DICIEMBRE DE 2023.

Sefiora Alcaldesa, Ing. Verdonica Sanchez Cardenas, queda a consideracion

el primer punto del orden del dia, aprobacién del acta 032 del 2023, tiene la
palabra sefiora Concejala, Lcda. Lourdes Belly Paredes Barrera.

Sefiora Concejala, Lcda. Lourdes Belly Paredes Barrera, buenos dias con todos
antes de mocionar la aprobacion, yo tengo una duda, por favor pediria que nos
aclaren, aqui en los traspasos del presupuesto en el mes de noviembre, uno que dice
servicios inclasificados por un valor de $34.328,49. ; A qué se refiere eso de servicios
inclasificados?

Sefiora Alcaldesa, Ing. Veronica Sanchez Cardenas, por favor le damos la palabra
a la ingeniera Gabriela Torres, Directora Financiera, por favor, ingeniera.

Ing. Gabriela Torres, Directora de Gestion Financiera, dentro del presupuesto
estan todas las partidas presupuestarias en el que esta contemplado el pago de los
créditos del BDE, al Ministerio de Economia y Finanzas, a la Contraloria General del
Estado, a EMASA, entonces dentro de este grupo estan las cuentas por pago que
maneja directamente la Direcciéon Financiera, por eso se llaman inclasificados
porque son otros proyectos que no les corresponde a la Direccién Administrativa,
Direcciéon de Ambiente etc., y se determina los proyectos de entidades estatales
externas e internacionales y asi estan dentro del grupo de inclasificados por eso esta
tomado en cuenta dentro del presupuesto del 2023 y ese monto fue destinado para
poder solventar unos pendientes que se tenia con el MIES, del cual esta debidamente
aprobado como dice el COOTAD en el articulo 256 de traspasos de créditos
autorizados por la maxima autoridad.

Sefiora Alcaldesa, Ing. Verdnica Sanchez Cardenas, gracias Ingeniera Gabriela
Torres, tal vez alguna inquietud sefiora Concejala, Lcda. Lourdes Belly Paredes
Barrera.

Seifiora Concejala, Lcda. Lourdes Belly Paredes Barrera, seria bueno y si es
posible, no ponerle como pago MIES, como usted dice, aclararnos porque nosotros
no sabemos mucho de este tema y nos llamod la atencién a qué se referia y por eso
se pide la aclaracion, gracias.
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Ing. Gabriela Torres, Directora de Gestion Financiera, también en temas de
reformas del presupuesto se les remite a ustedes en archivo PDF en el cual est4 ahi
el nimero de transaccién, de qué partida se disminuye, a qué partida se aumenta, y
también en el documento dirigido de cada uno de los sefiores Directores a la maxima
autoridad, ahi estd especificandose en el detalle el motivo del por qué y del para qué,
se esta ahi especificando en los anexos. Gracias.

Sefiora Concejala, Lcda. Lourdes Belly Paredes Barrera, tomamos en
consideracion las sugerencias, con esas aclaraciones que se apruebe el acta, gracias.

Senora Alcaldesa, Ing. Verdnica Sanchez Cardenas, hay una mocion presentada,
tenemos apoyo a la mocion, tiene la palabra el sefior Vicealcalde, José Manuel
Cacuango Morales.

Senor Vicealcalde, José Manuel Cacuango Morales, yo apoyo a la mocion que se
apruebe el acta, hay apoyo a la mocién, proceda a tomar votacion, sefior Secretario.

Seiior Secretario, procedo a tomar votacion.
Sefior Concejal, Lcdo. José Alejandro Cabascango Aleman, a favor de la mocion.
Sefior Concejal, Carlos Calixto Cabascango Cabascango, a favor de la mocion.

Sefior Vicealcalde, José Manuel Cacuango Morales, a favor de la mocion.

Seniora Concejala, Lcda. Lourdes Belly Paredes Barrera, a favor de la
mocién.Seinor Concejal, Lcdo. José Luis Rodriguez Reinoso, a favor de la

mocion.

Sefiora Alcaldesa, Ing. Verdnica Sanchez Cardenas, a favor de la mocién.

Sefor Secretario, con seis votos a favor por unanimidad se aprueba el primer
puntodel orden del dia.

RESOLUCION No. 074.- EN RELACION AL PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL
DIiA.

1. APROBACION DEL ACTA 032-2023 DEL DIiA JUEVES 21 DE DICIEMBRE DEL
2023. EL CONCEJO MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO MONCAYO, RESUELVE;
APROBAR DEL ACTA 032-2023 DEL DiA JUEVES 21 DE DICIEMBRE DEL 2023.

Sefiora Alcaldesa, Ing. Verénica Sanchez Cardenas, gracias, sefior Secretario,
proceda con el segundo punto del orden del dia.

SEGUNDO PUNTO: EL CONOCIMIENTO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y
ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO
MONCAYO, SEGUN LO ESTABLECE EL ARTICULO 57, LITERAL F, DEL CODIGO
ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL AUTONOMIA ¥
DESCENTRALIZACION, COOTAD.
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Sefiora Alcaldesa, Ing. Verdnica Sinchez Cardenas, bueno, en este segundo
punto del orden del dia, dentro del argumento legal como determina el articulo 57,
en el literal F del COOTAD, manifiesta textualmente, conocer la estructura organica,
funcional, del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, como atribuciones
del Consejo Municipal. En este contexto, yo quisiera dar paso a la ingeniera Gladys
Alcocer, Directora de Gestion de Talento Humano, quien va a hacer una exposicion
sobre el trabajo realizado por parte del equipo técnico del GAD Municipal.

Ing. Gladys Margarita Alcocer, Directora de Gestion de Talento Humano,
sefiora Alcaldesa, buenos dias, sefnor Vicealcalde, sefiora Concejala, sefiores
Concejales, buenos dias,estimados compaiieros. Vamos a hacer una presentacion de
como se ha ido realizando la estructura organizacional y el estatuto de Gestion
Organizacional por procesos del GAD Municipal del Cantén Pedro Moncayo, para el
siguiente afio, primero estamos basandonos en la base legal el COTAD, el articulo 60,
literal [, que establece como atribuciones del alcalde o alcaldesa el resolver
administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo, expedir previo
conocimiento del Consejo, la estructura orgéanica, funcional, del gobierno auténomo
Descentralizado Municipal. El articulo 57 del COTAD, literal F, establece al Consejo
Municipal que corresponde conocer la estructura orgéanica, funcional del gobierno
autonomo Descentralizado Municipal, en base a lo que establece la LOCED, articulo 52,
literal B, determina como atribuciones y responsabilidades de la Unidad de Talento
Humano, elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna, anuales e indicadores de
gestion del Talento Humano, en base al acuerdo MDT 2021-223, en el que se establece
la norma técnica para la elaboracion de los instrumentos de gestion institucional de la
entidades de la funcién ejecutiva, también nos establece que se podra acoger cualquier
institucion publica. El articulo 5 establece Como instrumento de gestion institucional la
matriz de competencias la cadena de valor el modelo de gestion la estructura
organizacional y el estatuto orgéanico, el articulo, sera el responsable de la elaboracion o
reforma de la matriz de competencia y cadena de valor y el modelo de gestion,
considerando los criterios, de planificacion, desconcentracion y descentralizacion, el
articulo 8 determina que la Unidad de Planificacion y Gestién Estratégica de
Procesos o autoridad competente que haga sus veces seran responsable de la
elaboracion o reforma de la matriz de competencia, cadena de valor y el modelo de
gestion considerando, los criterios de planificacién desconcentracion y
descentralizacion, el articulo 9 estipula que la unidad administrativa de Talento
Humano o autoridad competente que haga sus veces estara a cargo del disefio y
redisefio de la estructura organizacional, asi como la elaboracién del proyecto del
Estatuto Organico Institucional, el articulo 28, estipula que el Estatuto Organico
debera contener, la parte considerativa, la parte resolutiva, direccionamiento
estratégico, procesos y la estructura organizacional descriptiva y las disposiciones.

Mgtr. Francisco Obando, Director de Planificacion Institucional, con su
permiso sefiora alcaldesa paso a dar lectura de la misién, vision y el eslogan
institucional planteado en el presente estatuto. La mision liderar las consecuencias
de la consecucion de los objetivos institucionales en estrecha colaboracién con la
comunidad empleando de manera eficiente nuestros recursos para proporcionar,
sostener sostenibilidad ,equidad y bienestar colectivo, la visién para el 2027 el Gad
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Municipal de Pedro Moncayo sera lider en transparencia y modernizacion centrando
su gestion en la plena satisfaccion de usuarios para impulsar el progreso y bienestar
comunitario , el eslogan es siempre trabajaremos por ustedes, por un cantén
prospero y lleno de oportunidades, como bien sefiala la visién la transparencia y
modernizacién, se ven plasmados en la matriz de competencias y en la cadena de
valor, que vamos a presentar a continuacion, pero antes voy a explicar como se
desarrollo la matriz de competencias se le habia explicado, en la Comisién de
Planificacion y Fiscalizacion que desde el Departamento de Planificacién
Institucional desarrollamos un sistema en donde pueden ustedes mirar el Plan
Operativo anual 2023 ,del Plan Operativo anual 2024, por una cuestion de
transparencia de la misma manera el sistema permite que ustedes puedan ver como
se desarrollé la matriz de competencias y la cadena de valor, hay que recordar que
una matriz de competencias se desarrolla primero de acuerdo a la ley que la
Constitucion, entonces es necesario para generar la matriz de competencias
identificar cuales son las competencias que tienen los Gad Municipales y que estan
plasmados en las leyes que les acabo de mencionar, entonces una vez identificado
las competencias hago un ejemplo, implementar politicas de promocién y equidad,
debemos conocer cual es la normativa que faculta esta Competencia por ejemplo, en
este caso la normativa es del Coédigo Orgéanico de Ordenamiento Territorial
Autonomia y Descentralizacion COTAD,el articulo 54 funciones literal b, la
atribucién son funciones del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal las
siguientes b, disefiar implementar politicas de promocién y construccion de equidad
e inclusion en su territorio, en el marco de sus competencias constitucionales y
legales, existen diferentes facultades; la facultad de gestidn, la facultad de control, la
facultad de planificacién, la facultad de regulacién y una vez identificado todo, se
establece en los productos y servicios, pero como les indico acorde a la ley, ustedes
pueden tener acceso cuando gusten, les podemos dar un cédigo de usuario para el
Consejo Legislativo para que puedan ver todas las normativas, las competencias, las
atribuciones legales, las facultades y todos los productos y servicios que desde la
planificacion institucional sistematizamos uno por uno y que de hecho fue desde
cero y como antecedente indicarles que la administracion anterior se contratd una
consultoria y la consultoria en la parte de conclusiones cuando entrega el Plan
Estratégico Institucional, indica en el capitulo 4 conclusiones y recomendaciones se
definié la estructura organizacional sin contar con la matriz de competencias
debidamente planteada y con el detalle de productos primarios que satisfagan las
necesidades identificadas en la matriz, no se defini6 la cadena de valor lo cual se
evidencia en la falta de consistencia entre los diagramas de cadena de valor y mapa
de procesos asi como también en la descripcion de la estructura organizacional que
no muestra ningun proceso, el modelo de gestion planteado en el Estatuto Organico
de Gestion Organizacional por procesos, corresponde a un modelo de gestion por
funciones ya que en la estructura planteada, no muestra ninglin proceso o su
relaciéon con las unidades funcionales ,esto fue aprobado y firmado, entonces cuando
gusten pueden acercarse a la division de Planificacion y se les entregara una copia
,como se explica es de una consultoria de la administracion anterior, que entregaron
sin el debido proceso como les indic6 pasado en la ley y es por eso que la
construccion fue desde cero tuvimos que sistematizar desde cero por eso nos llevo
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algunas semanas entonces una vez identificados, cudles son los procesos, tenemos
aqui los tipos de procesos habilitantes de asesoria servicios generales ,el marco
proceso a este caso corresponde a fiscalizacion, asi ustedes tendran todas las
unidades, las direcciones como les explico sistematizados, es por eso que en la
mision estd la palabra transparente y moderna porque recordemos que es una
Misién Institucional no Cantonal por eso indicdbamos que vamos con nuestra mision
del 2027, ser un referente en transparencia y en modernizacion ,ustedes sabran
que con los procesos se generan los productos, tenemos aquf un ejemplo desarrollo
infantil, el producto informe de seguimiento y evaluacién para el desarrollo de
convenios de cooperacion y aqui tenemos también observaciones, en cuanto al
seguimiento, asi ustedes pueden encontrar de todas las direcciones y las unidades
que se presentan en el presente estatuto.

Sefiora Alcaldesa, Ing. Verdénica Sanchez Cardenas, tiene la palabra el sefior
Concejal, Lcdo. Alejandro Cabascango.

Seiior Concejal, Lcdo. José Alejandro Cabascango Aleman, si, gracias, companera
Alcaldesa, solo una pregunta. ;La modernizacion se refiere solamente al sistema o a
los servicios que va a dar la municipalidad?

Magister Francisco Obando Culqui, Director de Gestion de Planificacion
Institucional, perddn, es un eje holistico, ;no?, tiene que empezar desde casa,
tenemos que empezar nosotros como funcionarios y, por supuesto, la
modernizacion se amplia para evitar la burocracia.

Sefior Concejal, Lcdo. José Alejandro Cabascango Aleman, si, porque hay que
aclarar, porque modernizar una institucion, hay que tener bastantes recursos,
porque hacer la vision esa que tenemos para el 2027, se asume de que el municipio
va a estar modernizado técnicamente, entonces, hay que aclarar esa parte.

Seiiora Alcaldesa, Ing. Verénica Sanchez Cardenas, Bueno, en efecto, como
ustedes pueden visibilizar, dentro de la visién es lo que nos planteamos dentro de
esta administracién y dentro del presupuesto y de la programacion esta también
estipulada la sistematizacion en lo que es tramites institucionales, a eso es a lo que
se refiere especificamente dentro de la mision lo otro, hay que recalcar bastante el
trabajo que los sefiores técnicos, han logrado hacer en esta estructura
organizacional. Por cuanto a lo que acababa de mencionar, en la administracion
anterior se contraté una consultoria por 30 mil délares, la que ahora mas bien
nosotros hemos desde cero reformado para que haya una mayor funcionalidad,
incluso en cada una de las direcciones, tanto con perfiles como con funciones, lo que
no pasaba anteriormente, y ese era el problema de tener, por ejemplo, en la
direccion de movilidad, transito y transporte a una enfermera, con titulo de
enfermera eso nada mas como aclaracion.

Magister Francisco Obando Culqui, Director de Gestion de Planificacion
Institucional, gracias sefiora Alcaldesa, contintio con la exposicion.

Sefior Concejal, Lcdo. José Alejandro Cabascango Aleman, si, me permite, sefiora
alcaldesa, una pregunta, si se toma en cuenta, en este caso, las ordenanzas que
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tenemos vigentes para las competencias de cada una de las direcciones, el momento
que de pronto se manda a una direccion, es facil decir, no es mi competencia, sin
embargo, habia mandado yo un oficio en donde cada una de las direcciones en base
a sus competencias de cada una de las ordenanzas, se emite un informe, de cudl ha
sido su cumplimiento de cada una de las direcciones, sin embargo, no se me ha hecho
llegar hasta el dia de hoy, creo que si hay que tener en cuenta, de igual forma, la
ordenanza 040, que tiene que estar ligada a esto porque hay parte también de las
comisiones que de pronto no estan cuadrando con lo que nos estan presentando,
hay que reformar, en este caso, las ordenanzas, en otras palabras, hablemos en un
solo idioma. ;Qué es lo que se llama ordenanzas?, en este caso, esta estructura que
tenemos, porque si bien es cierto, ustedes nos presentan acd la estructura como por
ejemplo, en las funciones que ponen de la parte del consejo, estd equivocado. Una
cosa es el consejo y otra cosa son los concejales, entonces, ahi hay que hacer una
correccion porque tiene un error, hay que ir puliendo porque de pronto si hay que
hacer una nueva revision, al menos de mi parte, yo creo que el trabajo que se viene
realizando, han hecho ustedes como técnicos, es bastante fructifero aclararles que
en la administracion anterior, yo tengo una consultoria y de igual forma aqui esta la
companera Miryam Rodriguez, inclusive, se nos hizo aprobar a nosotros esta
estructura con error, después se rectificé y se hizo una correccion que deben poner
en conocimiento al Concejo, creo que los directores son los indicados en los
productos y servicios que estan en capacidad de cumplir. No solamente es de llenar
las hojas y presentar, eso nada mas de mi parte compafiera de Alcaldesa.

Sefiora Alcaldesa, Ing. Verdnica Sanchez Cardenas, Gracias, sefior Concejal, Lcdo.
Alejandro Cabascango, por todas las recomendaciones, esa ha sido la forma de
trabajo de acuerdo a la realidad de cada una de las direcciones, se ha ido puliendo
este organico estructural, muchas gracias, avanzamos, por favor.

Magister Francisco Obando Culqui, Director de Gestion de Planificacion
Institucional, Con su permiso, sefiora Alcaldesa, Bueno, si por su puesto,
acogeremos las sugerencias también indicarles que aparte de eso, tanto la Direccién
de Talento Humano, como la Direccion de Planificacion, conté con la asesoria de un
técnico de la AME, experto en estatuto organico, para poder realizar de la mejor
manera, desde el primer dia que empezamos este trabajo colaborativo entre las dos
direcciones, se contd con esa asesoria para hacer un mejor trabajo, y continuo con
la exposicion.

Seiiora Alcaldesa, Ing. Veronica Sanchez Cardenas, tiene la palabra el sefor
Concejal, Lcdo. Alejandro Cabascango.

Sefior Concejal, Lcdo. José Alejandro Cabascango Aleman, si, compafera
Alcaldesa, el momento que nuevamente reitero, que nosotros pediamos la
explicacion de los productos y servicios, haciamos una mision que trabajan cinco
personas ahi y le pediamos cual es la funcién de cada uno de ellos entonces, si bien
es cierto, estan trabajando cinco personas y solamente al ponerle el nombre de
direccion creen que va a cambiar el trabajo de ellos, hay ciertas cosas que inclusive
nosotros hemos pedido que el Departamento de Comunicacion sea un poquito mas
agil en la situacion, eso no mas de mi parte y que continte la compafiera.
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ALCALDIA 262

Sefiora Alcaldesa, Ing. Verénica Sanchez Cardenas, si, bueno, un poquito para
también hacer una explicacion general, mis queridos compaferos Concejales, dejar
en claro que no se ha incrementado el presupuesto de personal para nada, mas bien
hemos ido equiparando en donde habian, por ejemplo, técnicos de tercer nivel, mas
bien nos hemos acoplado para hacer técnicamente que cada una de las dreas tengan
a los profesionales correspondientes en sus areas y hemos nivelado los salarios,
tiene la palabra compaiiero Concejal, José Luis Rodriguez.

Seiior Concejal, Lcdo. José Luis Rodriguez Reinoso, Por supuesto, coincido mucho
con lo que usted dice, el 70%, por no decir mucho mas, depende de todas las
actividades que realice la institucion, cada una de las Direcciones. Responde la
gente; ventajosamente vivimos en un mundo digitalizado con redes sociales, TikTok,
Facebook, pero sin embargo, la gente se entera por esos medios, y eso es super
importante, pero cuando hablamos de una unidad, independientemente de pensar
en una direccion, siento que si hay cosas que hay que corregirlas, no es como un
tema personal, ni con el tema de molestar, pero hay eventos que se desarrollan de
forma institucional como la fiesta de la cosecha, el pregdn de fiestas, pero no se lo
estd trabajando como un tema institucional, se lo pone por supuesto, usted la
Alcaldesa, pero aparece Verénica Sanchez Cardenas; y después de Verdnica Sanchez
Cardenas se comparte el Gobierno Municipal, y me parece que no es esa la parte
correcta. Si estoy equivocado me pueden corregir también, entonces esa
observacion creo que al menos no ha sido sélo de mi parte. Hay personas que dicen
yo quiero compartir pero me aparece Verdnica Sanchez y si me parece que hay que
corregir esa parte también.

Sefiora Alcaldesa, Ing. Verdénica Sanchez Cardenas, gracias por todas las
sugerencias las vamos a analizar en parte seran acogidas, yo si debo recalcar algo,
companeros concejales, esto es institucional y al momento hasta el dos mil
veintisiete, formo6 parte de la institucién, ustedes pueden observar que todo el
trabajo que se ha venido realizando es institucional y por ende, reitero, dentro de lo
que se ha manejado, tanto la pagina municipal, que se le ha dado bastante actividad
y vida, llamémoslo asi, porque era una pagina que estaba totalmente vacia, lo que
hemos querido es interactuar entre las dos paginas para poderle darle vida a la
pagina Municipal.

Sefior Concejal, Lcdo. José Luis Rodriguez Reinoso, a lo mejor me acomparnia la
alcaldesa en enero, febrero y marzo, a hacer una evaluacion de que se ha cumplido,
y que no se ha cumplido, y en este caso, si planificacion sugerirle companero, de que
se haga un seguimiento exhaustivo a todas las direcciones, no con el animo de
molestar, sino el objetivo de que, en este caso, los proyectos y el trabajo que tiene
que cumplir con la Alcaldesa, se siga plasmando en todos estos documentos, eso
nomas cumple la Alcaldesa.

Sefiora Alcaldesa, Ing. Verdnica Sanchez Cardenas, gracias sefior concejal,
hemos cumplido

Sefior Concejal, Lcdo. José Luis Rodriguez Reinoso, me quedo muy tranquilo
sefiora Alcaldesa de que se avance con esto y como usted lo dice, pues, yo mucho
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mas alld de pensar en un tema de incremento econémico, o si se aumentd una
direccién, o se quité una direccion, que esto realmente sea la herramienta
institucional, y sea su herramienta, y en base a esto, pues, los Directores, las
Directoras, los Técnicos de las diferentes unidades, realmente respondan a la
necesidad del Cantén Pedro Moncayo, y por supuesto a los ideales que usted tiene
por esta tierra.

Entonces, depende mucho, y esto no lo va a hacer solo usted Alcaldesa, esto lo hace
usted junto a su equipo técnico y como Concejales, pues, ahi estamos para apoyarlo.

Sefiora Alcaldesa, Ing. Verdnica Sanchez Cardenas, gracias, Magister, por las
palabras, y ese es, en si, el objetivo principal de estos trabajos que venimos
realizando y presentando al Consejo Municipal,tiene la palabra compafiero Concejal,
Carlos Calixto Cabascango Cabascango.

Senor Concejal, Carlos Calixto Cabascango Cabascango, primero, felicitar a usted
y a los técnicos por elaborar el organico funcional del Gobierno Municipal, creo que
con esta herramienta vamos a avanzar bastante, claro que no cumpliremos el 100%,
creo que mas bien en base a las necesidades que tiene la poblacion hagamos de que
esto se trabaje, porque este documento va a ser importantisimo para el desarrollo
del Cantén y aspiramos de que nosotros como Concejales, apoyar en todo sentido,
asi que los técnicos, los compafieros de las diferentes unidades departamentales,
hacer un trabajo en equipo, porque el 2024 queremos de que hagamos un trabajo
diferente, pensando en la ciudadania, creo que estos ocho meses nos han dado la
prueba de como esta el Gobierno Municipal.

Sefiora Alcaldesa, Ing. Verdnica Sanchez Cardenas, gracias, compafero Concejal
y a todos los compaiieros Concejales hemos cumplido con el segundo punto del
orden del dia, que es dar a conocer al Consejo Municipal, por favor, sefior secretario,
el tercer punto del orden del dia.

TERCER PUNTO: LECTURA DE COMUNICACIONES

Sefiora Alcaldesa, Ing. Verdnica Sanchez Cardenas, tenemos
comunicaciones sefior Secretario.

Serior Secretario, permitame informar sefiora Alcaldesa Ing. Veronica
Sanchez Cardenas que no tenemos comunicaciones recibidas en Secretaria
General.

Sefiora Alcaldesa, Ing. Verodnica Sanchez Cardenas, al no existir mas
comunicaciones y no tener puntos que tratar, damos por terminada la sesion
ordinaria de Concejo Municipal, siendo las once horas con dieciséis minutos, muchas
gracias. Una buena tarde. Estan realizadas las invitaciones correspondientes, en este
momento estamos en el centro de exposiciones con el evento de los CDIs, de los
centros infantiles. Muchas gracias a todos y un excelente dia.
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