
10:00:00

3.1.4.01

GRADO: 9 R.M.U.: $1.212,00

P. PSICOMÉTRICAS P. CONOCIMIENTOS TÉCNICOS ENTREVISTA
ACCIONES 

AFIRMATIVAS

1 1723257224 90,00 98,33 81,33 0,00 93,290

2 1304968454 85,00 83,33 74,33 0,00 83,090

OBSERVACION 

RESULTADOS DE CALIFICACIONES

TOTAL NOTANo. APELLIDOS Y NOMBRES CÉDULA

lunes, 12 de mayo de 2025

NOMBRE DE LA INSTITUCION: CODIGO PUESTO:

INSTRUCCIÓN FORMAL REQUERIDA: NIVEL: TÉCNICO SUPERIOR -  TECNOLÓGICO SUPERIOR - TERCER NIVEL

ÁREA DE CONOCIMIENTO: TRABAJADOR SOCIAL / SOCIOLOGÍA / LICENCIATURA EN EDUCACIÓN / CARRERAS AFINES

EXPERIENCIA SOLICITADA: TÉCNICO SUPERIOR 6 AÑOS - 0 MESES / TECNOLÓGICO SUPERIOR 5 AÑOS - 0 MESES / TERCER NIVEL 3 AÑOS - 0 MESES; PROTECCIÓN INTEGRAL DE DERECHOS, LEYES Y REGLAMENTOS

AFINES, PROCESOS DE BIENESTAR SOCIAL, VIOLENCIA DE GENERO, MEDIACIÓN, ATENCIÓN DIRECTA DE VIOLACIÓN DE DERECHOS A GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA, SERVICIO PÚBLICO

RESULTADOS FASE DE ENTREVISTA

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:

GRUPO OCUPACIONAL:

GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTÓN PEDRO MONCAYO

MIEMBRO DE LA JUNTA CANTONAL DE PROTECCIÓN DE DERECHOS 3

SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL 5 UNIDAD ADMINISTRATIVA: JUNTA CANTONAL DE PROTECCIÓN DE DERECHOS

Rodriguez Rosero Lenin Javier PUNTAJE SIN MÉRITO ADICIONAL

PUNTAJE SIN MÉRITO ADICIONALZambrano Andrade Rolando Fabian

ADMINISTRADORA DE CONCURSO 

MÉRITO ADICIONAL: Luego de haber sido calculado el puntaje correspondiente a las Acciones Afirmativas, se establecerá el reconocimiento al mérito adicional, que consiste en otorgar un puntaje adicional al o la

postulante cuando acredite experiencia adicional a la requerida.

NOTA IMPORTANTE: Es responsabilidad del postulante monitorear el proceso durante todo el concurso a través de la página institucional del GAD Municipal del Cantón Pedro Moncayo

https://www.pedromoncayo.gob.ec, en el que se publica todas las FASES DEL CONCURSO. 


